Hola Cecilia:

También en una empresa que yo llevo se maneja la despensa en efectivo

y la consideramos exenta igual que si se tratara de vales por 3

razones:

1.- Por justicia, ya que los vales despensa los cambian por cualquier

cosa como si fueran dinero en efectivo, por lo tanto mejor les damos

efectivo y así no obligamos a los trabajadores a consumir en

determinadas tiendas; ellos pueden comprar donde gusten.

2.- Los vales de despensa cuestan dinero, lo que es un gasto inútil

considerando que se cambian por cualquier cosa como si fueran

efectivo.

3.- La Ley del Seguro Social (que tiene la misma jerarquía que la Ley

del ISR) nos dio la pauta para pagar la despensa en efectivo, ya que

al establecer su exención dice: "las despensas en efectivo o en

especie".

Y por último ya hay por lo menos un juicio ganado donde se declara que

la ayuda de despensa se puede pagar en efectivo, lo que es útil si te

llegaran a rechazar la exención y tuvieras que tramitar uno.

Ya pasando a los bonos de asistencia y productividad, no se pueden

considerar como previsión social. La Ley del Seguro Social exenta los

de puntualidad y asistencia, y yo creo que de aquí surge la confusión.

Pero como no son previsión social, son conceptos totalmente gravados

para ISR.

Espero que te sea de utilidad, al menos saber que no eres la única que

paga despensa en efectivo.

Hasta pronto,

Salvador

